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Las medidas salariales a implementar en el sector de Salud Publica son tema de impacto para
la realidad manatiense. ¢Cuales son los acapites a incrementar y a quiénes beneficia?
Conozca los detalles en este articulo.

¢,Cuando se dieron a conocer las medidas y a quiénes
beneficiaran?

: Este 28 de diciembre de 2023 en el espacio de la Mesa
Redonda, Luis Fernando Navarro Martinez, viceministro de Salud Publica dio a conocer cuatro
medidas relacionadas con los pagos adicionales que repercutirda de manera positiva en el
sector de la Salud.
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Las medidas salariales agrupa el pago de los afios de antigliedad, las guardias médicas, los
grupos de condiciones especiales de trabajo y el maximo esfuerzo, estas se implementaran en
los préximos dias en el territorio manatiense.

“Las medidas salariales solo beneficiaran a los profesionales propios del sector. Nos referimos
especificamente a médicos, estomatélogos, enfermeros, psicologos y tecndlogos de la salud, o
sea, aquellos graduados en universidades o politécnicos de la Salud.”

Asi asevero Griselda Santana Pérez, Jefa de la Unidad de Aseguramiento y apoyo a la Salud,
guien ademas aclar6, que el resto del personal del sector no se incluird en estos beneficios
salariales.

Medidas salariales benefician a personal propio de Salud en Manati. Mas
detalles...

En su intercambio con el equipo del portal ciudadano,
Santana Pérez explico, que en el municipio ya se realiz6 un trabajo preliminar, que incluye un
analisis detallado de cada profesional, con el fin de calcular su indice de antigliedad.

“El profesional puede haber estado ejerciendo por diez afios y haberse ido del sector por algan
motivo y retornar al organismo dos afios después. En este caso, se le contemplan los doce
afios de antigiiedad. Por eso, se le dice continuado o no.

Otro elemento de gran importancia son las guardias para los médicos y los estomatélogos,
especialistas a quienes se les aumentara su pago. En tanto, el resto del personal digase
enfermera, tecnologos, psicologos se les pagara las guardias nocturnas. También estan las
condiciones especiales de trabajo, divididas por grupos.

En el caso de estomatdlogos y médicos son cinco grupos de complejidades y en el resto del
personal son solo tres grupos de complejidades.”

Por ultimo, la funcionaria especific6 como se procedera con las medidas salariales, de lo que



http://www.phoca.cz/phocapdf

Medidas salariales a implementar en el sector de la salud
Ultima actualizacion: Viernes, 12 Enero 2024 14:58
Visto: 205

se conoce como maximo esfuerzo. Una suma que tiene en cuenta a las plazas vacantes.

“Si se tiene una plantilla aprobada por ejemplo de ochenta meédicos y solo existen cuarenta
profesionales trabajando, se reajusta el contenido de trabajo, o sea, que de esos cuarenta
alguno de ellos debe cubrir el contenido de trabajo de mas de una plaza. Por eso, se le
denomina a este acapite, maximo esfuerzo.”

Si bien no cubre a todo el personal de Salud, el grupo de medidas favorecera a los
profesionales de este sector, lo cual muestra la voluntad politica del gobierno de motivar y
estimular salarialmente, a los trabajadores directos, cuyos servicios son imprescindibles para
garantizar la calidad de vida del pueblo.

Si desea ampliar la informacion respecto al tema haga CLIC AQUI
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